
Travail, migration et urbanisation 
Cours magistral : 18h 

 
Objectifs 
 
Le cours a pour objectif de permettre aux étudiants de comprendre les enjeux et les 
spécificités des marchés du travail des pays en développement. Les principaux outils 
d’analyse de ces marchés sont d’abord présentés. Ils permettent de caractériser de manière 
détaillée les principaux défis auxquels sont confrontés ces marchés : l’informalité et le sous-
emploi. Face à cet état de fait, la question des politiques de l’emploi et du travail est posée et 
le cours se concentre sur la promotion des institutions du travail et du travail décent. Dans un 
second temps, les différentes dimensions de la problématique particulière des migrations de 
travail sont présentées. Enfin, l’impact du processus d’urbanisation sur les transformations du 
marché du travail est analysé, afin d’en souligner les conséquences majeures sur les 
évolutions structurelles de la main-d’œuvre dans les PED. 

 

Modalités pédagogiques 
 
Présentiel 
 
Prérequis 
 
Compétences de base en économie du travail 
 
Modalités d’évaluation des acquis 
 
Epreuve terminale – Ecrit 
 
Compétences 
 
Détenir et être capable de valoriser une vaste culture générale en économie et en économie du 
développement. 
 
Comprendre et analyser les enjeux socio-économiques et démographiques dans les PED. 
 
Construire des indicateurs socio-économiques et démographiques et analyser leurs 
interactions. 
 


